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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная школа №4» с.п. Заюково,  Баксанского муниципального района, Кабардино-Балкарской Республики,   сокращенно МОУ СОШ №4 с.п. Заюково  (далее - «Учреждение») создано  на основании Постановления Главы местной  администрации Баксанского муниципального района № 297 в 1977 году в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 
1.2. Учредителем и вышестоящим органом по отношению к    Учреждению является  местная администрация Баксанского муниципального района (далее - «Учредитель»),  расположенная  по адресу: 361534, КБР, г. Баксан, пр. Ленина, 54 .
1.3. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Баксанского муниципального района, закрепленной за ней на праве оперативного управления, и отражается на самостоятельном балансе. 

Учреждение обязано согласовывать вопросы: 

· управления и распоряжения закрепленным за ней имуществом – со структурным подразделением администрации Баксанского муниципального района МУ «Комитет по управлению имуществом Баксанского муниципального района»;

· определения уставных задач, принципов управления и финансирования – со структурным подразделением Баксанского муниципального района «Управление образования местной администрации Баксанского муниципального района»

 1.4.    Учреждение в своей деятельности руководствуется Законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», приказами и решениями Учредителя, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом. 

1.5.    
Отношения между  Учредителем и Учреждением  регламентируются  Учредительным договором, заключенным между  ними  в соответствии  с законодательством  Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.   Отношения  Учреждения  с  обучающимися  и  их  родителями (законными представителями) регулируются  настоящим  Уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имущество в оперативном управлении, лицевой и другие счета в банковских и иных кредитных организациях, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.

Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Структура Учреждения:               

- дошкольные группы;           
- средняя общеобразовательная школа.3
1.8. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законода​тельством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствую​щем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации и печатью с полным названием Учреждения и Государственным гербом КБР, а также право на включение в схему централизованного государственного финан​сирования  возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержден​ной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании».
1.11. Право на предоставление дошкольных образовательных услуг определено на основании Постановления Главы местной администрации Баксанского муниципального района № 166-п от «22» мая  2009г.

1.12.Медицинское обслуживание воспитанников по дошкольному отделению осуществляется штатным медицинским персоналом.

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Муниципальным учреждением здравоохранения «Районная больница» с. п. Заюково на основании заключенного договора. 

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медперсонала (ст.51 п.4 Закон РФ «Об образовании», ст.59 п.4 Закона КБР «Об образовании», ст.24 Типового положения об ОУ).  

1.13. 
Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с местной администрацией  Баксанского муниципального района на Учреждение. В Учреждении предусмотрены столовая, а также помещения для хранения и приготовления пищи.

1.14.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15.  Учреждение  имеет  право  на вступление  в  педагогические, научные и иные общества, принимать участие в работе  конгрессов, конференций и т.д. 

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.
В Учреждении архивное делопроизводство ведется согласно методической рекомендации по работе с документами в общеобразовательных учреждениях (Письмо Минобразования РФ от 20.12.2000г. №03-51/64). Ответственность за архивное делопроизводство возлагается на секретаря-делопроизводителя.
1.16. Юридический адрес Учреждения:  361522, КБР, Баксанский муниципальный район, с.п. Заюково, пер. Баксанский, б/н Тел. (886634) 38-3-90 .
Фактический адрес Учреждения: 361522, КБР, Баксанский муниципальный район, с.п. Заюково, пер. Баксанский, б/н.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ    И  ИХ  РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Целью деятельности  Учреждения является: 

· формирование общей культуры личности воспитанников и обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· развитие у воспитанников и обучающихся высокого уровня  мыслительных процессов и навыков;  

· воспитание гражданственности, толерантности,  уважения к правам и свободам человека,  трудолюбия,  любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование у воспитанников и обучающихся  здорового образа жизни,  их  адаптация к изменяющимся условиям.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:
· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса 
· формирование у воспитанников и обучающихся  потребности развития личности, ее самореализации и  самоопределения;

· формирование у обучающихся гражданских и  нравственных качеств, соответствующих  общечеловеческим ценностям;

· разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий,  обеспечивающих высокую эффективность  обучения;

· выявление способных и одаренных детей, создание условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;

· воспитание широко эрудированного человека со сформированным мышлением и мировоззрением, с устойчивой мотивацией на дальнейшее познание науки, техники, культуры, искусства;

· оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством.

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников и обучающихся;

·  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные про​граммы с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной  аттестации  обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнитель​ные образовательные услуги, в том числе и платные,  за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг при наличии  лицензии, добровольных пожертвований и целе​вых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· по согласованию с «Комитетом по управлению имуществом» Баксанского муниципального района  арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законода​тельством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного дошкольного воспитания и обучения, среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ  всех  ступеней образования по национальной программе, рекомендованной МОН РФ и КБР.

Дошкольный блок Учреждения (для детей от 2 до 7 лет) обеспечивает осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и общим образованием, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников.

Дошкольный блок организует работу по предшкольной подготовке детей к школе . По согласованию с Управлением образования Баксанского муниципального района приём детей в дошкольный блок может быть с более раннего возраста. 
Дошкольное образование отвечает за развитие познавательных и речевых способностей детей, обеспечивает необходимый уровень их готовности к обучению в школе.   
     I ступень — начальное общее образование — нормативный срок освоения      4 года,  обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельно​сти, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  
      Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

     II ступень — основное общее образование —  нормативный срок обучения 5 лет, обеспечивает освоение обучающимися обще​образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному  самоопределению. 

   III ступень — среднее (полное) общее образование — нормативный срок обучения 2 года,  является завершающим этапом обще​образовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятель​ной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) может быть введено обучение по  различным профилям и направлениям.  Зачисление  учащихся в профильные классы осуществляется комиссией по  заявлению родителей и  итогам аттестации по профилирующим  предметам. 

Программа среднего (полного) общего образования вариативна, она обеспечивается наличием и соотношением в структуре ее содержания следующих компонентов: 

· базового федерального;

· национального;

· школьного, исходя из запросов учащихся и их родителей (ст.19, п.1,2,4 Закона РФ «Об образовании», ст.11 Закона КБР «Об образовании», ст.32,33,34,35 Типового положения об ОУ).

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов (ст.9,12,14 Закона РФ «Об образовании», ст.36 Типового положения об ОУ).
  3.3.  Содержание воспитания в дошкольных группах определяется типовым набором программ воспитания и обучения детей на основе программы «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста под редакцией М.А. Васильевой».

Режим работы дошкольных групп устанавливается,  исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим:

- рабочая неделя – пятидневная;

· - длительность работы дошкольного блока составляет  12 часов - с 7.00 до 19.00;
- проводится от 2 до 3 занятий в день, продолжительность от 15 до 30 минут, в зависимости от возраста детей;

- допускается посещение детьми  дошкольного блока по индивидуальному графику. 

Преемственность программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

· развитие познавательных способностей обучающихся;

· формирование творческого воображения как направление интеллектуального, личностного развития воспитанника и обучающегося;

· развитие коммуникативности, умения общаться со взрослыми и сверстниками как одно из необходимых условий успешности учебной деятельности.

3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план и расписание учебных занятий (ст.15, п.1,2 Закона РФ «Об образовании», ст.41Типового Положения об ОУ).

Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин в учебных планах Учреждения, не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом. 

Годовой учебный план разрабатывается на основе Республиканского базисного учебного плана и согласовывается с Управлением образования.
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке с изучением кабардинского языка и литературы как государственного языка Кабардино-Балкарской республики. В качестве иностранного языка могут преподаваться немецкий, английский языки (ст. 7 Закона КБР «Об образовании»).

В классных журналах в оглавлении записывается наименование предмета «Английский язык», «Немецкий язык», а на правой стороне развернутой страницы журнала учитель обязан записывать темы, изученные на уроке, на русском языке.

       При заполнении в классных журналах страниц по родному языку наименование предмета («Кабардинский язык») и списочный состав учащихся ведется на русском языке. Прохождение программного материала допускается на языке изучаемого предмета.

3.6.
Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.

3.7. Учреждение самостоятельно в выборе  системы оценок,  формы, порядка и периодичности  промежуточной аттестации учащихся.
3.8. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Учреждения переведены в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени  начального  общего и основного  общего образования, не освоившие программу  учебного  года, имеющие  академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей  (законных  представителей) оставляются  на  повторное  обучение.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования(ст.17 п.5 Закона РФ «Об образовании», ст.19,п.5 Закона КБР «Об образовании», ст.51 Типового Положения об ОУ).

3.9.  Освоение образовательных программ, основного общего, среднего полного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, которая осуществляется в соответствии с «Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования», утвержденным приказами Министерства образования и науки Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

           Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

 Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
     Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной  аттестации учащихся и проведении  переводных  экзаменов в  3-8 и 10-х классах. Учреждение самостоятельно выбирает систему оценок. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения учащихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.  

       К промежуточной аттестации допускаются все учащиеся 3-8, 10 классов. Учащиеся, заболевшие в период проведения промежуточной аттестации, могут быть освобождены от данной процедуры (при условии, если они успевают по всем предметам). Учащиеся, успевающие на «5» по каким-то учебным дисциплинам, могут быть освобождены от итогового контроля по этим дисциплинам (по решению педсовета школы).
3.10. С учетом потребностей и возможностей личности в освоении  образовательных программ Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразо​вания или экстерната, порядок которых определяется примерным   положением, утвержденным Минобразованием РФ. В этом случае между Учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) заключается договор. 
     3.11. Выпускники Учреждения,  достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются  золотой  или серебряной  медалью. 

       Выпускники, достигшие особых успехов  в изучении одного или нескольких  предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые  успехи в изучении отдельных предметов».    
 3.12.Выпускникам Учреждения , достигшим особых успехов при освоении общеобразовательных программы среднего общего образования,  выдается аттестат с отличием. 
 3.13.
 Выпускники переводных  классов, имеющих годовые, экзаменационные итоговые отметки «5», награждаются  похвальным листом «За отличные успехи  в учении».
 3.14. Выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью  Учреждения. 
       В случае, если Учреждение не прошло государственную  аккредитацию, выпускникам Учреждения, прошедшим  государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Документ  заверяется печатью Учреждения.   
      Общее образование является обязательным.

 Требование обязательности  основного общего  образования применительно к конкретному обучающемуся  и  сохраняет  силу до достижения им  возраста 18 лет, если соответствующее  образование   не было получено обучающимся  ранее. 

 3.15. По согласию родителей (законных  представителей),  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста – 15 лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и орган местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
    По решению Учредителя за совершенные неоднократно  грубые  нарушения Устава Учреждения допускается исключение  из данного  Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.
        Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также мешает нормальному  функционированию  Учреждения.  
         Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

        Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с районной местной администрацией  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Воспитанники дошкольного блока могут быть отчислены из Учреждения: 

· по заявлению родителей; 

· по медицинским показателям;

3.16. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.17.  Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицин​ским заключением о состоянии здоровья.  В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных заня​тий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


Вопрос о переводе  обучающегося после аттестации принимается Педагогическим Советом Учреждения и оформляется приказом директора Учреждения.

3.18.Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах — 33 недели, во 2—11-х классах — 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) 30 календарных дней, летом -  не менее 8 недель. Для  обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· начало уроков в I смене — 8.30, продолжительность урока 45   минут; перемены между уроками — две - по 20, а остальные по 10 минут;
· в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Учреждения в 1-х классах применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

- в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый, четвертые уроки используются  не в классно-урочной форме, а заполняются  целевыми прогулками, экскурсиями, физкультурными занятиями, развивающими  играми;

- со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

· в середине учебного дня для обучающихся 1-х классов организовывается динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут, в середине учебной недели - облегченный учебный день; обучение осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· во II смене не могут обучаться   учащиеся 1-х, 9-х, и 11-х классов;
· начало занятий групп продленного дня во II смене — после  окончания последнего урока I смены и уборки помещения;
· учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.19.
. Количество дошкольных групп, классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. 

Наполняемость в дошкольных группах от 2-х до 7 лет устанавливается в количестве 20 воспитанников.
         Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
3.20.
При проведении занятий по русскому языку и русской литературе в 1-11 классах, по иностранному языку  во 2-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре  и  информатике и вычислительной технике в 10-11 классах, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек (ст.26 Типового Положения об ОУ).
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.21.
С учетом интересов родителей  (законных представителей),   по согласованию с Управлением образования  Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения   психолого - медико - педагогической комиссии.

         При организации работы в классах коррекционно-развиваюшего обучения Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
3.22. Дисциплина в  Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия  по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.
3.23.  Учреждение  вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги по желанию  родителей на договорной основе, при наличии соответствующей  лицензии.

3.24.  Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.    

  4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются дошкольники, обучающиеся, их родители (лица, их заменяющие), педагогические работники Учреждения.

4.2. В дошкольные группы принимаются дети от двух лет, а в исключительных случаях с более раннего возраста. В первую очередь приему подлежат:

· дети, проживающие в с.п. Заюково;

· дети работающих одиноких родителей и инвалидов I и II групп;

· дети из многодетных ,  малообеспеченных семей и неполных семей;

· дети студентов,  безработных, беженцев, вынужденных  переселенцев;
· дети, старшие братья и сестры которых воспитываются в дошкольных группах этого Учреждения;
· дети сотрудников силовых ведомств , погибших  при исполнении служебных обязанностей.

Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в дошкольных группах, имеющих накопляемость менее 30 воспитанников.

4.3. Размер родительской платы за содержание ребенка в дошкольных группах Учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей - 10 процентов указанных затрат (статья 52.1 Закона РФ «Об образовании»).

4.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольных группах, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольных группах.

Взаимные права, обязанности и ответственность Учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся, возникающие в процессе воспитания и обучения, могут закрепляться в заключенном между ними договоре в соответствии с Уставом учреждения.

4.5. Зачисление дошкольников в учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· копия свидетельства о рождении ребенка;

· медицинская справка на ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности его пребывания в детском коллективе;

· копия паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства;

· копия свидетельства государственного пенсионного страхования;

· копия медицинского страхового полиса воспитанника;
· справка с места работы родителей (законных представителей);

· справка о составе семьи.

Комплектование групп осуществляется с 1 июля по 31 августа в соответствии с возрастом воспитанников.

4.6. Отношения воспитанников и персонала дошкольных групп Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.7.
В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста  6 лет 6 месяцев при  отсутствии  противопоказания  по состоянию здоровья, но  не позже достижения ими  возраста 8 лет. Прием детей, не достигших возраста 6 лет 6 месяцев производится по заключению психолого - медико - педагогической комиссии . По заявлению родителей (законных представителей) Управление образования вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

В первую очередь приему подлежат:

· дети, проживающие в микрорайоне Учреждения, закрепляемым за  Учреждением ежегодным Постановлением главы местной администрации с.п. Заюково;
· дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах Учреждения.

        Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполня​емость менее 20 учащихся.

       Для зачисления ребенка в 1 класс Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей на имя директора Учреждения;

· копию свидетельства о рождении  ребенка (заверяется директором Учреждения);

· медицинскую карту  ребенка, где имеется заключение медиков о возможности его пребывания в детском коллективе;

· копии страхового медицинского полиса и страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

·  копию паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием места жительства;

· фотографию ребенка 4х6;
· справку о составе семьи.

.   Набор детей в 1 класс осуществляет психолого-медико-педагогический консилиум, который:

· оценивает уровень психологической зрелости ребенка и его готовность к  обучению;

· дает соответствующие рекомендации родителям;

· при собеседовании с детьми присутствие родителей обязательно для получения дополнительной информации, интересующей специалистов. 

4.8. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление родителей на имя директора Учреждения;

· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной  печатью                                                          школы (при переходе в течение учебного года);

· личного дела ученика;

· медицинской карты ученика;

· копий страхового медицинского полиса и страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

·   паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием места жительства;
· справки о составе семьи.

· аттестат об основном общем образовании

4.9. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения.  Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения.

· аттестат об окончании 9-го  класса.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

· личное дело ученика;

· медицинская карта.

· копии страхового медицинского полиса и страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
· паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием места жительства;

· справка о составе семьи.

Ученики, обучавшиеся в данном Учреждении, окончившие,  9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях, т.е. при наличии в 10 классе «свободных» мест на момент подачи заявления (менее 20 человек в классе).
4.10.
При приеме в Учреждение обучающихся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом,  лицензией, свидетельством об аккредитации, локальными актами,   регламентирующими учебно-воспитательный процесс. 

  4.11.
Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами  по индивидуальному  учебному  плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам  регламентируются уставом Учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами.

· имеют право участвовать во всероссийских олимпиадах, научно- практических конференциях школьников.

· выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений,

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· участие в управлении Учреждением;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия воспитания и обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

· соблюдать Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и «Правилами внутреннего трудового» распорядка. 

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения  и Правилами поведения учащихся в Учреждении.


Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· уходить с учебных занятий без уважительных причин;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, пропагандировать  религиозно-экстремистскую   литературу (ст.5, п.3, ст.50 п.2,4,14-19, ст.51 п.1 Закона РФ «Об образовании», ст.58,59.

4.12.Другие права и обязанности обучающихся и воспитанников определяются  Правилами для обучающихся, инструкциями по технике безопасности, приказами директора Учреждения в рамках действующего законодательства.
4.13. Родители (законные представители) имеют право: 

· выбирать образовательное учреждение, форму получения образования;

·   защищать законные права и интересы ребенка (на создание приказом директора независимой комиссии специалистов-предметников в случае конфликта с учителем по поводу объективности выставленной ребенку оценки);
· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в  Управляющий совет. Принимать участие  в общешкольных и классных родительских собраниях и выражать свое мнение;

· возвращать ребенка в школу на любом этапе обучения при его обучении в семье и продолжать образование в Учреждении;

· ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости  обучающегося: 

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и с согласия учителя,  ведущего урок; 

· ознакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· принимать решения о необходимости охраны Учреждения и осуществлять добровольные взносы на его содержание.

4.14.
Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

· выполнение Устава Учреждения;

· посещение проводимых школой родительских собраний;

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности (ст.15 п.7, ст.17, п.4, ст52 Закона РФ «Об образовании», ст.60 Закона КБР «Об образовании», ст.59,60,61 Типового положения об ОУ);
· вносить плату за содержание ребёнка в дошкольном блоке , в установленном порядке, не позднее 10 числа каждого месяца.
4.15. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьей 331 ТК Российской Федерации, а также в соответствии со статьями «Типового положения об образовательном учреждении»  

       Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу на имя директора Учреждения;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовые договора  заключаются впервые или работник  поступает на условиях совместительства; 

· медицинские документы, установленные Госсанэпиднадзором РФ и КБР;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· ИНН; 

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих  призыву на военную службу.

     При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности:

· другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения.
4.16.
Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям государственного образовательного стандарта по должности и полученной специальности,  подтвержденную документами об образовании;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 
· применение методов физического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатное медицинское обследование.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний предусматривается Правительством  Российской Федерации.

4.17.    Педагогические работники имеют право:
· участвовать в управлении Учреждением:

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Управляющий совет;

· обсуждать  «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, 
· на длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы,
·  на досрочный выход на льготную пенсию, независимо от возраста,  при наличии  25 летнего педагогического    стажа работы;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и КБР, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения;  

· на ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в размере 1000 рублей из расчета( наличие  20 детей в классе).
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

4.18. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.20.
Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями 336 ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях: 

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения.

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

         Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики  «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

        Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления.
         Формами самоуправления являются: Управляющий Совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет, ученическое самоуправление. Порядок выбора органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом Учреждения (ст.35, п.2 Закона РФ «Об образовании», ст.68, 69 Типового Положения об ОУ).

5.1.1. Управляющий совет.

Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, состоящим из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющим управленческие (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития общеобразовательного учреждения. 

      Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, Уставом и локальными актами Учреждения, а также регламентом работы Совета. 

       В состав Совета входят следующие категории: 

· родители (законные представители) обучающихся всех ступеней образования;

· работники Учреждения;

· представители органов ученического самоуправления (как правило, обучающиеся III ступени образования);

· представитель Учредителя и руководитель Учреждения входят в состав Совета по должности;

· кооптированные члены.

       Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются, как правило, на конференции.

      Члены Совета из числа обучающихся третьей ступени общего образования избираются на общем собрании обучающихся соответствующей ступени.
Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения.
Представитель Учредителя назначается в состав Совета распоряжением главы администрации муниципального района.

Кооптированные члены вводятся  в состав Совета без проведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
Состав Совета определяется по следующей квоте:

· директор -1;

· представитель Учредителя -1;

· от старшеклассников – 2;

· от родителей –3;

· от учителей и рботников-3;

· от выпускников, спонсоров (кооптированные) – 3
Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития Учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников Учреждения;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

· содействие в привлечении внебюджетных средств в Учреждение.содействие в привлечении внебюджетных средств в ОУ;

· содействие в привлечении внебюджетных средств в ОУ;

· содействие в привлечении внебюджетных средств в ОУ;

Совет осуществляет следующие функции: 

· вносит на рассмотрение руководителя Учреждения и Учредителя предложения по изменению и (или) дополнению Устава Учреждения в части определения:

· порядка и оснований отчисления обучающихся;

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

· режима занятий обучающихся;

· порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

· порядка регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей);

· структуры, порядка формирования органов самоуправления Учреждения, их компетенции и порядка организации деятельности;

· прав и обязанностей участников образовательного процесса.

Совет имеет право:

· участвовать в подготовке проектов локальных актов Учреждения;

· принимать участие в заседаниях органов самоуправления Учреждения при рассмотрении вопросов, подготовленных с учетом предложений и рекомендаций Совета, а также других вопросов, связанных с его деятельностью;

· приглашать на свои заседания работников муниципального органа управления образованием,  работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, относящимся к деятельности Совета;  

· запрашивать и получать у администрации Учреждения информацию, необходимую для осуществления своей деятельности; 

· принимать участие в мероприятиях, проводимых в Учреждении: совещаниях, конференциях, семинарах, выставках и др.;

· информировать средства массовой информации о деятельности Совета

   Совет несет ответственность за:
· выполнение утвержденного плана работы;

· принятие решений в соответствии с установленной компетенцией и  действующим законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления;

· исполнение решений, принятых на предыдущем заседании.  
 5.1.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на ней присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников.
Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

· обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать  Устав Учреждения;

· обсуждать поведение или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае их виновности;

· избирать делегатов на конференцию по выборам в Управляющий совет.

· заслушивать ежегодные отчеты  Профсоюзного комитета и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей  для участия в разрешении коллективных трудовых споров;

· принятие решения об объявлении забастовки (ст.35, п.2  Закона РФ «Об образовании», ст.68, 69 Типового положения об ОУ).

5.1.3.  В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового  педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. 

        Членами педагогического совета являются все учителя Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет:

· разрабатывает образовательную программу Учреждения  и представляет ее для принятия в Управляющий совет; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся, содержания образования;

· принимает  решения  о переводных экзаменах  в классах, их количестве и предметах, по которым проводятся экзамены в данном году;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс   «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает план работы Учреждения на учебный год;

· рассматривает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный  учитель РФ »и  почетному знаку «Почетный работник общего образования».

· обсуждает кандидатуры учеников,  претендующих на ученическую  медаль (золотую, серебряную).
Педагогический совет школы созывается директором Учреждения  по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередное заседание педагогического совета Учреждения проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников. Решение Педагогического совета Учреждения реализуется приказами директора Учреждения. Заседания педсовета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения. Заседание педсовета протоколируется. Протокол подписывается председателем и секретарем, книга протоколов педсоветов хранится 50 лет.
5.1.4. B качестве общественных организаций в Учреждении действуют родительские комитеты: дошкольных групп, классов Учреждения. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся. 

            Родительские комитеты в группах и классах избираются на  родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На родительском  собрании избирается также один представитель в общешкольный  роди​тельский комитет.

          Избранные представители родительских комитетов в дошкольных группах и классах  составляют обще​школьный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, пред​седателей комиссий, которые считает необходимых для плодотворной работы.

Родительский комитет Учреждения:

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки воспитанников и учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме. Вносит  предложения  в Управляющий   совет Учреждения о выделении внебюджетных  средств  детям – сиротам и детям    социально-незащищенным.

· вносит добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

· председатель общешкольного родительского комитета является членом 

     педагогичес​кого совета с правом решающего голоса.
· все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов связанных с деятельностью Учреждения и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с после​дующими сообщениями о результатах рассмотрения.

· родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

5.1.5. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы ученического са​моуправления и ученические организации.

. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую ин​формацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопро​сов, касающихся интересов учащихся. 

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, назначенный  на должность приказом Учредителя и прошедший соответствующую аттестацию. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы  деятельности учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя.   

5.3.
Директор Учреждения имеет право на:

· представление Учреждения во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;

· прием на работу, увольнение и  перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса  Российской Федерации;

· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

· установление ставок заработной платы в соответствии  с  Постановлением Главы местной администрации  №282-П от 25.09.2008 года «О введении  новой системы  оплаты труда  работников  подведомственных образовательных учреждений»,  «Положением  об  оплате труда работников», «Положением  о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда»,  Методикой  формирования, распределения  фонда оплаты труда и расчетов заработной платы работников образовательных учреждений, переходящих на НСОТ, «Положением об отраслевой системе оплаты труда»
· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;

· распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки с учетом мнения профсоюзного комитета;

· осуществление совместного контроля с заместителями за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· назначение руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции  Управляющего совета и Учредителя.

5.4.  Директор  является председателем  Педагогического  совета.

5.5. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Учреждения в соответствии с Законами   Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики « Об образовании» , а также требованиям «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкции. 

5.6 .К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение с ним срочного трудового договора;

· утверждение годовой сметы доходов и расходов Учреждения;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельного участка, закрепленного Учредителем за Учреждением;

· контроль за условиями сдачи имущества в аренду и принятие решений о сдаче помещений Учреждения в аренду;

· реорганизация и ликвидация Учреждения, как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

· контроль за соблюдением законодательства в образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· получение ежегодного отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· финансирование деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

· выделение дополнительных ассигнований на расширение и укрепление материально-технической базы Учреждения, а также на социальные выплаты сотрудникам Учреждения исходя из возможностей местного бюджета;

· содействие развитию инновационной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности Учреждения, обеспечивающей совершенствование учебно-воспитательного процесса.

5.7.Управление образования местной администрации имеет право:

· участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

· получать полную информацию о деятельности Учреждения;

· премировать руководителя, устанавливать стимулирующие надбавки к его должностному окладу;

· устанавливать годовой календарный график работы Учреждения (ст. 31, п.1,2 Закона РФ «Об образовании»). 

5.8.       К  компетенции  Учреждения  относятся: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение  образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии  с  нормами и требованиями, осуществляемыми  в пределах  собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной  Уставом школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование  банковского  кредита;

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании  финансовых  и материальных  средств;

· подбор,     прием на работу и расстановка  кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· организация  и совершенствование методического  обеспечения образовательного  процесса;

· разработка и утверждение  рабочих программ  учебных  курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение  по согласованию с органами местного самоуправления  годовых  календарных учебных  планов;

· установление структуры  управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление ставок заработной платы и должностных  окладов  работников  Учреждения;

· разработка и принятие Устава Учреждения;

· разработка и принятие правил внутреннего  распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование  контингента обучающихся;

· самостоятельное осуществление образовательного  процесса  в соответствии  с Уставом учреждения, лицензией и  свидетельством государственной  аккредитации;

· осуществление  текущего контроля  успеваемости и промежуточной  аттестации  обучающихся  Учреждения
· контроль за своевременным  предоставлением  отдельным категориям  обучающихся  дополнительных  льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и КБР;

· создание в Учреждении  необходимых условий для работы  медицинских  учреждений, контроль их  работы в целях  охраны и укрепления  здоровья  обучающихся;

· содействие  деятельности  учительских организаций и методических объединений;

· координация в Учреждении  деятельности  детских общественных организаций);

· выбор  учебников из утвержденных  федеральных перечней учебников, рекомендованных  к использованию  в образовательном процессе;

5.9. Учреждение имеет право заключать, принимать и издавать локальные акты, регламентирующие его деятельность:

· Устав Учреждения.

· Учредительный договор.

· Коллективный  договор. 

· Правила поведения  учащихся.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся.

· Инструкции по правилам техники безопасности.   

· Должностные инструкции.

· Положение о  дошкольной группе.
· Положение о внутрисадовском  контроле   

· Положение о приеме учащихся в 10 класс.

· Положение о приеме учащихся в 1 класс.

· Положение о профильном обучении.

· Положение об Управляющем Совете Учреждения.

· Положение о педагогическом совете.

· Положение об аттестации педагогических кадров на II квалификационную категорию;
· Положение  о распределении  стимулирующей части  фонда оплаты труда работников. 

· Положение об аттестационной комиссии.

· Положение о группе продленного дня.

· Положение о совещании при директоре.

· Положение о школьной библиотеке.

· Положение о родительском комитете школы.

· Положение об общешкольном родительском собрании.

· Положение об ученическом самоуправлении.

· Положение о совете профилактики правонарушения.

· Положение о методическом объединении.

· Положение о научном обществе учащихся.

· Положение о внутришкольном контроле и инспектировании.

· Положение о системе оплаты труда.
· Положение об отраслевой системе оплаты труда.
· Правила использования сети Интернет в образовательном учреждении. 

· Иные локальные акты, не противоречащие действующем законодательствам Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики и настоящему Уставу.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Учреждение финансируется по нормативам на одного обучающегося, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· средства, получаемые из бюджета;

· внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению Учредителем;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· средства, полученные в качестве аренды;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст.39,41 Закона РФ «Об образовании», ст.47,49 Закона КБР «Об образовании»).

6.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (ст.39,41,43 Закона РФ «Об образовании», ст.51 Закона КБР «Об образовании», ст.73,74,75,79 Типового положения об ОУ).

6.4. Учреждение является собственником финансовых и материальных средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

6.5. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования текущего года.

(ст.39,41 Закона РФ «Об образовании», ст.80,84 Типового положения об ОУ).

6.6. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией:

· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.

Порядок получение лицензии на дополнительные платные услуги:

· составляется и утверждается смета;

· разрабатываются Положение о платных услугах и должностные инструкции;

· заключаются договора с учителями;

· заключаются договора с родителями;

· издается приказ по Учреждению об организации платных дополнительных услуг;

· родители оплачивают услуги через отделения Сбербанка, предъявляя в Учреждение квитанцию об оплате (ст.45 Закона РФ «Об образовании», ст.53 Закона КБР «Об образовании», ст.38 Типового положения об ОУ).

6.7. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады), а так же компенсационные надбавки и выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с Постановлением Главы местной администрации Баксанского муниципального района №282-П от 25.09.2008 года «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных образовательных учреждений», «Положением об оплате труда работников», «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда», Методикой формирования, распределения фонда оплаты труда и расчетов заработной платы работников образовательных учреждений, переходящих на НСОТ, системой оплаты труда, определенной Положением «Об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений Баксанского муниципального района», и решением аттестационной комиссии. 

6.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.

6.9 Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения регулируется ст.39,41 закона РФ «Об образовании», ст.47,49 Закона КБР «Об образовании», ст.73-83 Типового положения об ОУ.

6.10. Учреждение имеет право вести предпринимательскую деятельность – реализацию и сдачу в аренду основных фондов и имущества Учреждения, оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других учреждений, приобретение акций и иных ценных бумаг и получение доходов от них (ст.47, п.1,2,5 Закона РФ «Об образовании», ст.55 Закона КБР «Об образовании»).

7. КОМПЕНСАЦИЯ ЗА СОДЕРЖАНИЕ РЕБЁНКА В ДОШКОЛЬНОМ БЛОКЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольный блок Учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация) на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

7.2. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в дошкольных группах Учреждения.

7.3. Порядок обращения за компенсацией, а также порядок ее выплаты устанавливаются Правительством КБР (статья 52.2 Закона РФ «Об образовании»).

8. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учредитель закрепляет за школой на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

8.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом, в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности, в соответствии с законодательством РФ и КБР (ст.39 п.1-4,6 Закона РФ «Об образовании», ст.47 Закона КБР «Об образовании»).

8.3. Учреждение вправе самостоятельно сдавать в аренду, передавать во временное пользование закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество по согласованию собственника имущества.
Недвижимое имущество может быть сдано в  аренду, передано во временное пользование по согласованию с Муниципальным Учреждением «Комитет по управлению имуществом» Баксанского муниципального района.

8.4. При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих средств.

8.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества;

· не допускать ухудшения технического состояния (это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества). Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества на основании акта о списании.

8.6. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения; 

· изъятие или отчуждение имущества производится Комитетом по управлению имуществом по представлению Учредителя;

· имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме по решению Учредителя, комитета по управлению имуществом, за исключением случая ликвидации Учреждения;

· Учреждение отвечает по обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. 

(ст.39 Закона РФ «Об образовании», ст.47 Закона КБР «Об образовании»).

9. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ
9.1. Директор в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

· обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда и организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

· организовать надлежащее лечебно-профилактическое обследование работников за счет средств работодателя. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный действующим законодательством;

· обеспечить инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации, предусматривать в коллективном договоре или соглашении, мероприятия по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации. Указывать в трудовом договоре с каждым работником достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда.

9.2. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей государственного надзора, контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.3. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

9.4. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

9.5. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии со штатным расписанием и Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением №69 от 10.10.2003г. Министерства труда и социального развития Российской Федерации. 

9.6. Директор Учреждения несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

9.7. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, бережно относиться к имуществу учреждения;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

· немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем в учреждении, о признаках профессиональных заболеваний, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью детей;

· правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические за счёт средств Учредителя  (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) не реже двух раз в год. 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя и с учетом мнений жителей микрорайона, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязатель​ства на себя.

7.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации  утрачивают силу.

7.3.Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленных  Законом.

7.4. В случае  реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод  обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствую​щего типа.

7.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7.6. Учредитель может своим решением временно приостановить работу Учреждения, а также аннулировать разрешение на её функционирование в случаях, если пребывание в ней грозит жизни, физическому и психическому  здоровью детей и их эмоциональному благополучию.
7.7. Учреждение прекращает свою деятельность по решению Учредителя.
8.ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ  И ДОПОЛНЕНИЯ  УСТАВА. 

8.1. Устав Учреждения меняется в связи с изменением статуса, государственно-правовых актов и других нормативных документов, регламентирующих работу общеобразовательных учреждений.

8.2. Изменения  и дополнения в Устав  принимаются  общим  собранием  трудового  коллектива, утверждаются  Учредителем и  регистрируются  в  установленном порядке.

8.3. Изменения и дополнения в Устав входят в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

