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IIpuudaTo Ha 3acefaHnH g
IIeIaroruYeCcKoro CoOBeTa I[Hpef :ro MOY «COHI N04» C.I1.3ar0KOBO
IIporoxon Nel i, |
ot 29.08.2016r.

IHomoxxenue
0 negarore HonoJgHuTeabHOro oopaszopanns MOY «COIII Ne4y c.nm.3aroxoBo

1. OO0Omiue MoOJIOKEHUS.

1.1.HacTtosimee nonoxenne pa3paboTaHo HA OCHOBE KBATM(PUKAIMOHHON XapaKTepUCTUKH
megarora  JONOJNHUTEIBHOrO  oOpa3zoBaHus  00meo0pa3oBaTENbHOTO  yUpPEKACHHI,
YTBEPXKAECHHOU IpHKa3oM MuHucTepcTBa 3JpaBOOXPAHCHUS W COMHUAIBHOIO Pa3BUTHUSA
Poccuiickoii ®enepauuu ot 26.08.2010 r. Ne 761mn «OO6 yrBepxjaenun Enwnoro
KBaIU(UKAIIMOHHOIO CIpPaBOYHHKA MJOJKHOCTEH PYKOBOAUTENEH, CIEIHAINCTOB U
cayxamux, pasaen «KpammpukalmoHHBIE XapaKTEepUCTHKH JTOJXKHOCTeHl pabOTHUKOB
obpazoBaHuA», ¢ yueToM TpeboBanuii IIpukaza Muntpyna Poccum Ne544n ot 18 okTabps
2013 r. O6 ytBepxnenuu npodeccunonanpbHoro cragmapra «llemaror (memarormueckas
IesATeNbHOCTh B c(pepe AOLIKOJIBHOI0, Ha4albHOT'O OOINEr0, OCHOBHOI'O O0INEro, CpeJHEeTo
obmero o6Opa3oBaHus) (BOCHUTATENb, YUYHUTENh)», GeAepallbHOTO TOCYZAapCTBEHHOIO
00pa3oBaTEeNbHOrO0 CTaHJapTa HadajJlbHOTO 00mero o0Opa3oBaHMWS, YTBEPXKICHHOI'O
npukazoM MunoOpHayku Poccum ot 6 oktabps 2009 r. Ne 373 (B pen. mpukaszoB oT 26
HOosiOps 2010 . Ne 1241, or 22 ceHTsabps 2011 r. Ne 2357), dexepanbHOro
roCyIapCTBEHHOI0 00pa30BaTeNbHOIO CTaHAapTa OCHOBHOIO o00mero o6pa3oBaHud,
yTBepXKJAeHHOTo mpukazoM MwunobpHayku Poccum ot 17 npexabpss 2010 r. Ne 1897,
denepalbHOTO TOCYAapCTBEHHOI0 00pa3oBaTEIBHOrO CTaHAapTa CpeaHero (IOJHOTO)
obmero obpaszoBaHus, yTBEPXKACHHOro mpukazoM Munobpruaykm Poccum ot 17 mas 2012
r. N 413.

1.2. Ilemaror HOIOJMHUTEIBHOrO 00pPa30BaHUS €CTh II€AAror IIKOJBI WJIH YYPEKICHHUS

JOIIOJIHUTEIRHOIO 00pa3oBaHMs, IUIAHHPYIONIMM W OPraHU3YIOMUKM pa3BUBAIOIIYIO
IeITeIbHOCTh, OOydarommxcs (BOCIIMTAaHHHMKOB) B CHCTEME JOIIOJHUTEIIBHOIO
obpa3oBaHusl. |

1.3.Ilemaror DOIONHUTEILHOIO OOpa30BaHUS - 3TO CHELHAIKUCT, UMEIOIIUM BEICIICE
WU CpefHee crelnalbHoe 00pa3oBaHue, WA OKOHYMBIIHANA KYPChI, COOTBETCTBYIOIINE
IpOGUII0O PYKOBOJIUMOTO 00BEANHEHHUS.

1.4.PyKOBOACTBO HEATENBHOCTBIO MENAroroB IOIIOJHUTEIHHOIO 06pa3013aHH;1
OCYIIIECTBIISIET 3aMECTHUTENh IHUPEKTOpa MO BOCHUTATENIBHON paboTe WA



    
заместитель директора по учебной части, в зависимости от того на кого возложена исполнение  обязанностей по данному направлению.

1.5.Педагог дополнительного образования отчитывается о результатах своей работы перед педагогическим советом.

2. Основное содержание (направления) работы педагога дополнительного образования.

2.1. Осуществляет разнообразную развивающую деятельность обучающихся (воспитанников) в области дополнительного образования.

2.2.Комплектует состав кружка, секции, студии, клубного объединения и других форм внеурочной работы с обучающимися и принимает меры по его сохранению в течение срока их работы.

2.3.Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, срок трудовой работы (обучения), исходя из психофизической, социально- экономической целесообразности и материальной базы объединения.

2.4.Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников)

2.5.Участвует в разработке и реализации образовательных программ, несет ответственность за качество их выполнения, жизнь и здоровье обучающихся.

2.6.Составляет планы и программы занятий, обеспечивает их выполнение.

2.7.Выявляет творческие способности обучающихся, способствует развитию их интересов и склонностей.

2.8.Поддерживает одаренных и талантливых обучающихся (воспитанников)

2.9.Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях.

2.10.Оказывает консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющим), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.

2.11.Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и санитарно-гигиенических норм.

2.12.Участвует в деятельности методического объединения, самоуправлении учреждения.

2.13.Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

3. Режим работы педагога дополнительного образования.

3.1. Общие правила организации работы школы и педколлектива вытекают из Кодекса законов о труде Российской Федерации (КЗОТ), излагаемых в ст. 130, который должен исполнять любой работник.

3.2. Рабочее время педагога дополнительного образования исчисляется 18 часами в неделю, один час занятий - 45 минут.

3.3. Отчеты о проделанной работе, участии в массовых мероприятиях фиксируются в журнале объединения учреждения дополнительного образования и предоставляются заместителю директора, курирующему данное направление,  ежемесячно.

3.4. В каникулярное и летнее время режим работы педагога дополнительного образования устанавливается согласно дополнительному плану.

3.5. Объединение дополнительного образования открывается при наборе не менее 15 обучающихся на 1-ом году обучения; 12 - если обучение проходит 2-ой год и 10 - в группе совершенствования.

3.6. Занятия проводятся согласно расписанию, составленному на учебный год и утвержденному директором школы.

4. Права педагога дополнительного образования. Педагог дополнительного образования имеет право:

4.1 .Участвовать в работе методического объединения учителей, педсоветов, совета школы и других структур школьного самоуправления.

4.2. Творчески применять различные методы, формы и приемы обучающей и воспитательной деятельности, создавать собственные обучающие программы.

4.3. Вносить предложения в развитие воспитательной системы школы, выступать с инициативой, конструктивной критикой.

4.4. Защищать собственную честь и достоинство.

4.5. Защищать права своих воспитанников   в школьных органах самоуправления  и в государственных органах власти и суда.

5. Педагог дополнительного образования не имеет права:

5.1. Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием и словом.

5.2. Злоупотреблять доверием ребенка.

5.3. Использовать оценку для наказания или расправы над учеником в случае, если педагог дополнительного образования является учителем школы.

6.Педагог дополнительного образования должен знать:

6.1. Закон  «Об образовании  в Российской Федерации».

6.2. Конвенцию о правах ребенка.

6.3. Основы педагогики, психологии, физиологии и гигиены, общетеоретиче​ских дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач.

6.4. Современные образовательные технологии.

6.5. Программы занятий кружков, секций, студий, клубных  объединений по профилю.

6.6. Тенденции и инновации в науке, технике, культуре, искусстве и спорте (по профилю).

6.7. Нормативные документы в рамках компетенции.

6.8. Правила охраны труда.

 7. Документация.
Педагог дополнительного образования должен иметь  следующую документацию:

7.1. Рабочую программу  по своему виду деятельности
7.2. Журнал объединения  дополнительного образования.

