
Н аименование i
организации:

Наименование
мероприятия

1

Основание 
реализации 
(результат 

независимой оценки 
качества)

Срок 
реализации

Ответственный | Резул ьтат П о казател и, х а р а ктер изу ю щи е 
резул ы  а г в ы пол нения 

^мероприятия

1. Открытость и доступность пне )Ормации об организации
1.1 Повышение

качества
содержания
информации.

| актуализация 
I' информации на 
! сайте учреждения

Информацией ная 
открытость 
(наполнение сайта 
учреждения).

j

регулярно администрация,
сетевой
адм и н истратор

освещение 
резул ьтатов 
работы школы на 
стран ицах 
районной газеты 
«Баксанекий 
вестник»

С и с те м ат и ч ес к ое об н о вл е н и е 
информации

j .2 Изменение
интерфейса сайта.
добавления новых
разделов,
отражающих
деятельность
учреждения.

Доступность и 
достаточ ность 
информации об 
организации.

по мере
необходимости

администрация,
сетевой
администратор

оформление 
информационных 
стендов с 
информацией о 
работе школы

Добавление новых разделов

2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья
2.1 Мероприятия, 

направленные на 
повышение уровня 
бытовой 
комфортности 
пребывания в 

! школе.

Наличие комфортных 
условий получения 
услуг, в том числе для 
граждан с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья.

постоя н но Руководитель,
завхоз

размещение в 
фойе школы 
«Книги отзывов и 
предложений»

Уста н о в каоб ору до ва н и я дл я 
организации массовых культурно- 
с по рт и в н ы х м е ро пр и я ти й.

2.2
| !

1 Мероприятия,
! направленные на 
| создание условий 
1 для возможности 
: получения

Нал ич ие доступ ных 
условий получения 
услуг, в том числе для ! 
граждан с 
ограничен ными

постоянно Руководитель

1j

работа над 
созданием 
инфраструктуры 

| для граждан с 
1 ограниченными

Адаптация ребенка с 
ограниченными возможностями в 
колле кт и ве с верст н и ков, 
организована работа педагогов

! . |



образовательных 
услуг в учреждении 
для лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья.

возможностями
здоровья.

\

возможностями

2.3 Мероприятия, 
направленные на 
создание условий 
для педагогических 
работников 
организации.

аттестация рабочих 
мест

постоянно Руководитель Соблюдение инструкций по охране 
труда

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации
3.1 Мероприятия по 

обеспечению и 
созданию условий 
для
психологической 
безопасности и 
комфортности в 
учреждении, на 
установление 
взаимоотношений 
педагогических 
работников с 
обучающимися.

1 .Профессионализм 
персонала, 
профессиональная 
этика

постоянно заместитель 
директора по 
учебной работе

Подготовка и 
обсуждение 
предложений по 
улучшению 
качества работы 
школы на 
заседаниях 
Педсовета, 
методических 
советов, МО.

Аттестация педагогов и 
прохождение курсовой подготовки, 
повышение квалификации, 
анкетирование родителей.

2.Взаимодействие с
работниками
организации.

постоянно Руководитель, 
заместители 
директора по УВР

Семинары, курсы, 
круглый стол

Повышение профессионализма 
педагогических работников, 
отсутствие жалоб

4. Результативность деятельности организации.
4.1 Мероприятия, 

направленные на 
повышение уровня 
подготовки 
обучающихся.

Качество
оказываемой
муниципальной
услуги.

постоянно администрация
школы

100% Отчет о выполнении 
муниципального задания


